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Welche Rahmenbedingungen kénnen Fihrungskrafte schaffen, damit Arbeitsqualitat und
Mitarbeiterengagement gesteigert wird?

Umfragen zufolge erwarten MitarbeiterInnen in erster Linie Wertschatzung ihrer Person,
Sinnhaltigkeit der Herausforderungen und Anerkennung flr erbrachte Leistung.

Gelingt es uns, diese grundlegenden Bedlirfnisse unserer Mitarbeiter anzusprechen, dann
wird es uns gelingen auf Leistungstrager auch in Zukunft zahlen zu kénnen.

Die Teilnehmer/Innen

Fihrungskrafte der obersten Fihrungsebene;
e die davon Uberzeugt sind, dass durch bewusstes, wertschatzendes ,Férdern +
Fordern” MitarbeiterInnen zu besseren Leistungen geflihrt werden kénnen.
e die ihren Mitarbeitern vermehrt Verantwortung Gbertragen wollen.
e die sich unternehmerisch handelnde Mitarbeiter wiinschen.
e die Offenheit fir neue Wege in der MitarbeiterInnenfihrung mitbringen.
e die bereit sind, Veranderungen der eigenen Einstellung zuzulassen.

Die Themenschwerpunkte Der Nutzen
¢ Selbstmotivation/MitarbeiterInnenmotivation e Positive Anderung der eigenen Einstellung
* Umgang mit Emotionen und Konflikten e Starkeres Engagement der MitarbeiterInnen
¢ Ausbau der Prasentations- und ¢ Motivierte und zufriedene MitarbeiterInnen
Gesprachskompetenz e Wertschatzende Unternehmenskultur
o Effizientes Flihren von Besprechungen e Offenes und ehrliches Feedback
e Erfolgreicher Umgang mit alteren e Positives Arbeitsklima
Mitarbeitern e Starke Bindung der Leistungstrager an das
¢ Richtig Anerkennung und Wertschatzung Unternehmen
vermitteln e Steigerung der Effektivitat im Team
e Riickmeldung geben und annehmen e Umsetzbarkeit und Nachhaltigkeit in der
e Lob und Tadel richtig einsetzen Praxis

¢ Erfolgreich delegieren
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Die Arbeitsweise

Das Training ist ein praxisbezogenes, zielorientiertes Verhaltenstraining, das tageweise, mit
Monatsintervallen zwischen den einzelnen Trainingstagen, ablauft. Die TeilnehmerInnen
bekommen dadurch die Mdglichkeit, die Impulse und die daraus resultierenden
Erkenntnisse eines Trainingstages durch konkrete Umsetzungsvorhaben in der eigenen
Praxis zu Uberprifen und durch bewusstes und wiederholtes Anwenden zu vertiefen.

e Wissensinputs e Praxisubungen zwischen den Trainingstagen
e Einzel- und Gruppenarbeiten e Praxisberichte
e Erfahrungsaustausch e Begleitung durch Trainingsleiter in den
e Gesprachsubungen Intervallen zwischen den Trainingstagen
e Praxisfalle
Die Kosten Die Dauer des Trainings

€ 1.680,- (exkl. MwSt.), pro Teilnehmerln, 3 Trainingstage, Uber eine Zeitperiode von
inkl. Vor-, Zwischen- und Nachgesprach, ca. 5 Wochen

Begleitung der TeilnehmerInnen zwischen

den Trainingstagen, Unterlagen, Pausen-

verpflegung, maximale GruppengréfBe 6

Personen

Der Trainingsleiter

Johannes Haag
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