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Gesundes Fiihren institut

Fihrungskrafte erwarten von ihren MitarbeiterInnen, dass sie immer perfekt
Lfunktionieren”, nur selten krank und stets bereit sind, den immer gréBer werdenden
Herausforderungen gerecht zu werden. Wir alle haben Grenzen, die wir anerkennen
sollten.

Wie koénnen Flihrungskréfte diese Grenzen berlcksichtigen und zugleich bewirken, dass
ihre MitarbeiterInnen optimal agieren?

Wertschatzende Fihrung und Kommunikation, sinnvolle Ziele und Identifikation mit den
Aufgaben sind wesentliche Schllssel zu einem guten Arbeitsklima, das optimale
Leistungsentfaltung bei gleichzeitiger seelischer und kérperlicher Gesundheit der
MitarbeiterInnen ermdéglicht.

Die Teilnehmer/Innen

Mit dem Training ,Gesundes Flihren” werden Fuhrungskrafte der oberen und mittleren
Fihrungsebene angesprochen, denen die seelische und kdérperliche Gesundheit ihrer
MitarbeiterInnen wichtig ist und die Uberzeugt sind, dass in einem gesunden Arbeitsklima
bessere Ergebnisse erzielt werden kénnen.

Die Themenschwerpunkte Der Nutzen

e Positive Grundhaltung e Reduktion der Krankenstande

¢ Richtig wertschatzen ¢ Identifikation der MitarbeiterInnen

e Umgang mit Emotionen e Motivierte und zufriedene MitarbeiterInnen

¢ Respektvolles Fihren von Besprechungen ¢ Leistungseffizienzsteigerung der MitarbeiterInnen
¢ Erfolgreicher Umgang mit alteren e Offene und ehrliche Kommunikation

¢ Lob und Tadel richtig einsetzen e Gesundes, positives Arbeitsklima

¢ Selbstmanagement ¢ Leistungstragerbindung an das Unternehmen

¢ Stress - Entspannung e Unternehmerisch handelnde MitarbeiterInnen
e Bewegung und Erndhrung e Umsetzbarkeit und Nachhaltigkeit in der Praxis
Die Termine Der Trainingsort

1. Trainingstag Mittwoch 28. 3. 2012 Hotel Arnia
2. Trainingstag Mittwoch 18.4. 2012 Shopping City Sud
3. Trainingstag Mittwoch 9.5. 2012 Vésendorf bei Wien

jeweils von 9 - 17 Uhr
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Die Arbeitsweise

Das Training ist ein praxisbezogenes, zielorientiertes Verhaltenstraining, das tageweise, mit
Monatsintervallen zwischen den einzelnen Trainingstagen, ablauft. Die TeilnehmerInnen
bekommen dadurch die Mdglichkeit, die Impulse und die daraus resultierenden
Erkenntnisse eines Trainingstages durch konkrete Umsetzungsvorhaben in der eigenen
Praxis zu Uberprifen und durch bewusstes und wiederholtes Anwenden zu vertiefen.

e Wissensinputs e Praxistibungen zwischen den

e Einzel- und Gruppenarbeiten Trainingstagen

e Erfahrungsaustausch e Praxisberichte

e Gesprachsubungen e Begleitung durch Trainingsleiter in den

e Praxisfalle Intervallen zwischen den Trainingstagen
Die Kosten Die Dauer des Trainings
€ 1.680,- (exkl. MwSt.), pro Teilnehmerln, 3 Trainingstage, Uber eine Zeitperiode von
inkl. Vor-, Zwischen- und Nachgesprach, ca. 5 Wochen

Begleitung der TeilnehmerInnen zwischen
den Trainingstagen, Unterlagen, Pausen-
verpflegung, maximale GruppengroBe 9
Personen

Die Trainingsleiter

Johannes Haag Leopold Herget

MTI Training und Schulung e.U. Vital Consulting Leopold Herget e.U.
Rechte Wienzeile 9a/5 Sensenweg 7

A-1040 Wien A-4062 Kirchberg-Thening

+43 1 5852555 +43 660 3195767

jhaag@mti.at office@vital-consulting.at

http://www.mti.at http://www.vital-consulting.at
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