
 

 
 

 

 
 

 

Führungskräftetraining 
 
Erfolgreicher im Umgang mit MitarbeiterInnen 
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Telefon: +43 (01) 5852555  Telefax: +43 (01) 2533033-1516  e-mail: jhaag@mti.at  http://www.mti.at  
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Führungskräfte sind verantwortlich für die unternehmerischen Ergebnisse. Die Art und 

Weise, wie MitarbeiterInnen geführt werden, ist ausschlaggebend. 

 

 

Die Teilnehmer/Innen 
 

• Führungskräfte der mittleren und oberen Führungsebene 

 

 

Die Themenschwerpunkte 
 

• Selbstmotivation/Mitarbeitermotivation 

• Das sichere Auftreten als Führungskraft 

• Die erfolgreiche Gesprächsführung 
• Effizientes Führen von Besprechungen 
• Diskussionsleitung und Körpersprache 
• Die Einstellung zu MitarbeiterInnen 
• Fördern und Aufbauen von MitarbeiterInnen 
• Lob und Tadel richtig einsetzen 
• Leistungsorientiertes Kontrollieren 

Der Nutzen 
 

• Positive Änderung der eigenen Einstellung 

• Steigerung der Selbstsicherheit 

• Stärkere Motivation der MitarbeiterInnen 
• Effizienteres Delegieren von Aufgaben 
• Vermehrte soziale Kompetenzen 
• Professionelles Abhalten von Meetings 
• Leistungssteigerung durch aktive Kommunikation 
• Zielorientiertes, bewusstes Agieren 
• Umsetzbarkeit und Nachhaltigkeit in der Praxis 

 

Die Termine des nächsten Trainings 

3. FK-1-2012-Wien 

1. Trainingstag Do 18. Oktober 2012 

2. Trainingstag Do 15. November 2012 
3. Trainingstag Do 13. Dezember 2012 
4. Trainingstag Do 17. Jänner 2013 
5. Trainingstag Di 15. Februar 2013 

1. FK-1-2013-Wien 

1. Trainingstag Mi 13. März 2013 

2. Trainingstag Mi 17. April 2013 
3. Trainingstag Mi 8. Mai 2013 
4. Trainingstag Mi 29. Mai 2013 
5. Trainingstag Mi 19. Juni 2013 

 

 

Die Dauer des Trainings 5 Trainingstage, über eine Zeitperiode von ca. 20 Wochen 

 

Trainingsort Hotel Arnia, Shopping City Süd, Vösendorf bei Wien 

 

Kosten € 2.700,- pro TeilnehmerIn 

 
Trainingsleiter Johannes Haag 

 


